Ты решил подработать?

Особенности труда несовершеннолетних подростков

Трудовая деятельность несовершеннолетних подростков должна проходить в соответствии с трудовым законодательством РФ.

         Трудовой кодекс Российской Федерации учитывает психо-физиологические особенности неокрепшего подросткового организма и необходимость дальнейшего обучения.

Ты можешь работать, есл: 
1.      


 14 лет


Свободное от учебы время, согласие родителей (попечителя), органов опеки и попечительства, труд должен быть легкий, не причиняющий вред здоровью.

2.      


15 лет


Если основное общее образование уже получено или продолжает получать в другой форме, отличной от очной (экстернат, заочная и.д.) 

3.      


16 лет


Если основное общее образование уже получено.

Данная информация составлена на основе ст6 3 Трудовой кодекс Российской Федерации.

Запрещается

1


Тяжелые работы, в том числе переноска и передвижение тяжестей.

2


Работа с вредными или опасными условиями труда.

3


Работы, связанные с производством, перевозкой и торговлей спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами.

4


Работы в ночное время (с 22 до 6 часов), выходные или праздничные дни

5


Работы вахтовым методом или связанные с командировками.

  6


Работы на предприятиях игорного бизнеса или в ночных клубах и кабаре.

Продолжительность рабочего времени

  1


от 14 лет до 16 лет


не более 4 часов  (рабочий день)


не более 24 часов (в неделю)
2


от 16 лет до 18 лет


не более 7 часов
(рабочий день)
не более 36 часов  (в неделю)
Данная информация составлена на основе ст92 Трудового кодекса Российской Федерации.

В течение рабочего дня подростку предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут (ст108 Трудового кодекса Российской Федерации).

Оформление трудоустройсва

Устраиваясь на работу, несовершеннолетний должен:

- пройти медицинский осмотр и получить подтверждение о том, что состояние здоровья позволяют выполнять те или иные виды труда (ст69 Трудового кодекса Российской Федерации).

- заключить трудовой договор (испытательный срок не устанавливается ст70 Трудового кодекса Российской Федерации).

- оформить трудовую книжку или сделать запись в уже имеющуюся.

- оформить страховое свидетельство пенсионного государственного обязательного страхования.

Оплата труда

 Труд учащихся, работающих в свободное от учебы время, оплачивается с учетом отработанного времени и нормы выработки (ч.3 ст271 Трудового кодекса Российской Федерации).

Доплаты к заработной плате могут быть установлены работадателем за счет собственных средств или в соответствии с коллективным договором.

Расторжение трудового договора

1.     Желание несовершеннолетнего

2.     Неоднократное неисполнение без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарные взыскания.

Увольнение несовершеннолетних работников по инициативе работодателя производиться с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

